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ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu secliul iu corruna Srneeni, str. RepLrblicii, nr. 125A, jr-rde{Lrl

Br,rzirr-r. aviirrcl in veclere preveclcrile ll.(i. nr. 1-i-16D(D) pcntru Ltltrttfi,,,.rr, Rcguluntcnttrlti-c.utlrtt pr.ittintl

cr-t mocliflcdrile si cornpletdrile ulterioare, orgarizeazd. concLlrs de recrutare, in vederea ocllparii a doua
postllri vacante de:

- 1 post vacant de ingrijitoare(post unic), in cac'lrul corrpartirrentr-rlLri Pediatrie.
- 1 post vacant de ingrijitoare(post unic), in cadrul compartirnentului Recuperare medicind fizicd si
balrreologie.

inscrierea la concurs - cort-lbnn cu't. 35 tlin [{.G. nr. ] 336/2022'.
(1) PentrLr ilrscrierea la concr,rrs candidalii vor prezenta ur1 dosar care va con{ine urmdtoarele docurnente:
a) formLrlar de inscriere la concurs, confbrm moclelr-rlr-ri prevdzlrt la anexa nr. 2;
b) copia actr"rlui de identitate salr orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certiflcatului de cdsdtorie sau a altui docurrent prin care s-a realizat schirrbarea de nume. dupd caz;
d) copiilc cloculnentelor care atestd nivelul str"rdiilor qi ale altor acte care atesta eltctLlarea Lluor specializdri,
precLlln gi copiile docurnentelor care atesta indeplinirea concliliilor specifice ale postr:lui solicitate de
aLrtoritatea sar-r i nstitulia pLrbl icit;
e) copia carrretultti de muncd. a adeverinlei eliberate de augajator pentrLr perioada lucratd, care sd ateste
vechitnea in rnuncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocLlparea postLrlui;
f) certificat de cazier jLrdiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazien"rljLrdiciar;
g) adeverinld rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicLrl de
farnilie al
candidatulr-ri sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) ceftificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-all comis infi'ac{ir-rni prevdzute la afi.
I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infrac{iuni sexLrale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 1612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemLrlui de invdlamdnt,
sdndtate sau protec{ie sociald. precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct ct"t copii, persoane in vdrstd, persoane cLr dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presLlpune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanla de platd a taxei de concurs.
(2) Modelul orientativ al adeverin{ei rnen}ionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate conline. in clar, nurndrul, data, nurnele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatrii. Pentru candidalii cLr dizabilitdli, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdndtate treblrie insolitd de copia
certificatului de incac'L'are intrurt grad de handicap, erris in condiliile legii.
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(4) Copiile tle pe actele previzLtte la alin. (l) lit. b;-c). precLrrr si copia certilrcatLrlLri rle incach'are intr-ur.r
glad cie hanclicap previzr-rt la alirr. (3) sc prezintir inso{itc cic clocurrentele originale. care se certiilcd cu
rren{it-tttea "conlbrn.t cu originalul" rle cdtre secletarul conrisiei cle corrcurs.
(5) Docr,rrncntLtl previzr-rt la alin. (l)lit. f) poate fl inlocLrit cu o tleclaralie pe propria rispunclere privincl
antcccrlcnlclc pcnalc. iu accst caz. cancliclatul cleclalat adnris la selecfia tlosalelor';i cale nu a solicitat
expres la inscrierea la cot'tcurs preluarea infbrmaliilor privirrcl antececlentele penale direct cle la aLrtoritatca
saLr ittstitr"r{ia pLrblicli cotrpctentd cu cliberarea certi flcatelor cle cazicr'.jLrciiciar arc obliga}ia cle a corlplcta
closaritl de cot.rcurs cu originalr-rl clocurnentului prevdzr"rt la alin. (l) lit. f), anterior datei cle suslinere a probei
scrise gi/sau probei practice. in sitLralia in care cancliclatLrl solicitii expres in fbrrnularul cle inscriere la
coltclrrs prelLtarea informafiilor direct cle la autoritatea salr institulia pLrblicir competentd cu eliberarea
certiflcatelol'de cazier jLrcliciar, extriisul de pe cazierr-rl .jLrcliciar se solicita de cdtre autoritatea sau institr-r1ia
pLrbIica organizatoare a conclrrsLrlui, potrivit Iegii.
(6) DocLrmentul prcvdzut la alirr. (l) lit. h) poate fi solicitat;i rle c[tre autoritatea sau irrstitLr(ia pLrblicd
organizatoare a concLlrsLrlui, cr-r acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In firnc!ie tle clecizia condLrcdtonrlLli aLltoritltii sar-r institr-r{ici publice. closarele cle col.rcurs se depun la
corrrparlirrrentltl resurse Llrrane sau, clupd caz-, la corrpartinrentul care asigurd orgarrizarea qi desfirqlrrarea
colrcttrsului siill pot fl transrrise cle canclida{i prin Po;;ta Rornind, scrvicir-rl c1c curicrat rapicl, pogta
electronicl saLr platforntele infbnnatice ale aLrtoritatilor sau instittrliilor prrhlice inauntnrl terrnerrului
previzut la art. 34.
(8) In sitLralia in care canclidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnd, serviciul de cr-rrierat rapid,
poqta electronici sau platfbrrnele infbrmatice ale institLr{iilor sau alrtorit6tilor pLrblice, candidalii primesc
codLtl Ltnic de iclerrtiflcare la o adresd de e-rnail cornunicatd de cdtre aceqtia gi au obliga{ia de a se prezenta
la secretarutl cornisiei de concurs cu docurnentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e) in origirral, pentru
cefiiflcarea acestora, pe tot parcursul desltgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de clata gi ora organizdrii
probei scrise/plactice, dLtpii caz, sub sancfiunea neenritet'ii actului adrninistrativ de angajare.
(9) Transrniterea docurnentelor prin pogta electronicd sau prin platforrnele irrfonnatice ale aLrtoritdlilor sau
institLrliilor pLrblice se realizeazd in fbnnat .pdf cLr volum nraxirn de I MB. documentele fiind acceptate doar
in fbrmd lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7)$i (9), dlrpa caz, condLrce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cLr dizabilita{i poate inainta comisiei de concurs, ir.t

tertnenul prevdzLtt la art. 34, propllnerea sa privincl instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii
probelor de concr-rrs.

Conditii generale de participare - cortlirm urt. I5 din H.G. nr. I33(t/202);
Poate ocupa ulr post vacant sall temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile previzute de

L,egea nr.53/2003 - CodLrl mut-tcii, repr-rblicatS, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare, gi cerin{ele
specilice prevdzr"rte la aft.542 alin. (l) ;i (2) dirr Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. 5ll20l9 privind
Codr-rl aclrrr i n istrati v. cLr mod i fi cdri I e g i compl etdri I e ulterioare:
a) are cetd{enia romAlrd sau cetd{enia urrui alt stat membru al UniLrnii E,uropene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic E,uropean (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;
b) cunoagte lirnba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncdin conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - CodLrl muncii, republicatd, cu
modi fi cdri le gi cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentrr"r care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de mediculde familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postulLri scos la concul's;
I) nu a fost condamnatd definitiv pentru savArqirea unei infrac{iuni contra secLrritdtrii na}ionale. contra
autoritdlii. contra urnanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infi'ac{iuni de fals ori contra infhptrririi
justiliei, infracliLrni sdvArqite cu irrten(ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cLr

exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd,, cu excep{ia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu execr:td o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptLrlLri de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau rneseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea
infi'ac(iLrnii saLr fa!5 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigLu'anld a interzicerii ocLrpdrii unei lunclii sau a
exercitdrii Lrnei profesii;



It) ttu a corris ittll'acliLrnile plevhzute Ia art. I alin. (2) clin Legea nr. ll8/2019 privincl RegistrLrl national
aLrtolttatizat cu privire la persoartele care alr comis infiacliuni scxuale. cle exploatare n Llnor persoane sall
asLrpra tt.tinorilor. prccLulr gi pcntlLr conrplelarea Legii nr. 1612008 privind organizarea gi firnc{ionarea
SistetrLtlui Na{ional cle Date Genetice JLrciiciare, cLr rnocliflcirile ulterioare. pentru domeniile prevdzute la
art. 35 elin. (l) lit. h).

Conditii specilice de rra rticipare
L curs cle irrflrmierir
2. certiflcat c'le absolvire a cursului cle instruire privind insr-rgirea notiunilor fundamentale cle igiena.

mocJulul 2, nivelul Bl.
3. Copia cartretLrlLri de uurtci saLt, dr"rp5 caz, acleverirrfi de la ITM care sd ateste vechirnea in uruncd.
4. Vechinte minintd :- fhrd vecltime irr specialitate .

Bibliogr:rfia si tematica propusi in veclerea sustineriicorrcursului cle reclutare este:

O.M.S. 176ll202l privincl curitarea. dezinflec{ia;i sterilizarea irr Lrnitltile sanitare;
Ordin M.S.ltr.ll0l/30.0c).2016 privind aprobarea nornrelorcle supraveghere. prevenire si Iintitare a
in fbc{i i Ior asoc iate asi stente i rned icale d in Lrn itati le salt itare;
Orclirr M.S.nr.1226103.12.2012 pentrLt aprobarea Nonnelor tehnice privincl gestionarea deser.rrilor
rezultate din activita{i rnedicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pcntrLl baza na!ionala de
date privind de:;eLrrile rezultate din activitali rnedicale;
Legea nr. 95/2006 privind refbrma rn dorneniul sandtdtii;
OrdirrLrI nr.44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi rnetodologiei de evalLrare qi

acreditare a spitalelor
Legea nr.3l9/2006 plivind securitatea gi siurdtatca in ruuncl Obligaliile luorltorilor;
Legea nr.30712006 privind aplrarea impotriva incendiilor - Obliga{iile lucrdtorilor;
Legea nr. 185/2017 din 24iulie 2017 privind asigurareacalitdtriiin sistemul de sdndtate
CodLrl etic si de conduitd prof'esionald al personalLrlui contractLral administrativ dirr cadrul
SpitalLrlLri de boli cronice Smeeni - Blrzau.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, l:r Serviciul RUNOS, in perioada 25.11.2024

- 06.12.2024, program L-J:orele 08:00-14:00, V: orele 08:00-13:00.
Nu se prirresc dosare de irrscriere dLrpd data Ei ora limitd de inscriere(06.12.2024, ora l3:00).
Taxa de concllrs este de 100 de lei si se achita ?n nllmerar la casieria Lutitdtii.

Taxa de concurs se plSte$te doar dr:pd verificarea dosarr-rlui $i nu se restituie in nici r.ul caz
(neprezentare la concurs, neoblinerea postulLri pentrll care a candiclat, etc.)

Concursul constl in 3 probe succesive si anume:
- Selec{ia dosarelor cle inscriere -09.12.2024
- Proba scrisd- 12.12.2024. ora l0:00
- Proba interviu - 17.12.2024, ora l0:00

Concursul se va desfrsura la sediul Spitalului de Boli Cronice Srneeni, in loc. Srneeni. str.

Republicii, nr. 125A, com. SIneeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus men[ionat.
Rezultatele, la fiecare probd, vor fi afi;ate la sediLrl Lrnit[1ii ;i pe pagina de internet.

Persoand de contact: RUNOS - telefon: 02381732800; e-mail: rLrnos(ii)spitalsrneeni.ro.

MANAGER,
Dr.Bioing.Girban Marilena


